Program praktyk zawodowych
psychologiczno - pedagogicznych

studentow kierunkow nauczycielskich Uniwersytetu w Bialymstoku

I. Informacje ogodlne

1. Praktyka stanowi nieodigczng cze$¢ procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu

zaliczeniu.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z obowigzujagcymi efektami uczenia si¢ dla
kierunku i trwaja tacznie 30 godzin (15 godzin w szkole podstawowej i 15 godzin w szkole
ponadpodstawowej). Student realizuje praktyki na pierwszym roku studiow II stopnia w

semestrze letnim.

3. Praktyka ma charakter obserwacyjny 1 asystencki. Polega na obserwacji zaje¢ oraz
podejmowaniu dziatan asystenckich, wykonywaniu zadan okre§lonych przez opiekuna

praktyki ze strony Organizatora praktyk.

4. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk ze strony Uczelni na podstawie analizy
dzienniczka praktyk i/lub innych wymaganych dokumentéw (scenariuszy zajec
wychowawczych, protokotéw obserwacji), oceny i opinii ze strony Organizatora praktyk

potwierdzajacej odbycie wszystkich godzin praktyk przewidzianych w programie.
I1. Cel praktyk

Zasadniczym celem praktyki studenckiej jest wykorzystanie zdobytej podczas studidw
wiedzy teoretycznej niezbednej do realizacji zadan, podejmowanych w konkretnym
srodowisku lokalnym przez instytucje 1 placowki funkcjonujace w obszarze pracy
pedagogicznej. Istotne jest skonfrontowanie jej z rzeczywistoscia dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczng pod katem przysztej pracy zawodowej. Zadaniem
studentow jest wieloaspektowe poznanie funkcjonowania placéwki, stosowanych metod pracy
1 procedur organizacyjnych. Celem praktyki jest ponadto zdobycie przez studentéw
doswiadczenia w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, zdobycie 1 doskonalenie kompetencji i
umiejetnosci organizacyjnych oraz spotecznych niezbednych do samodzielnego planowania

Sciezki rozwoju oraz wypetniania w przysztosci obowigzkow zawodowych.



I11. Program praktyk

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika, celami oraz zasadami funkcjonowania placowki, w
szczegblnoSci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo — wychowawczych,

sposobu organizacji pracy oraz prowadzonej dokumentacji.

2. Zapoznanie si¢ z warsztatem pracy pedagoga szkolnego: prowadzong dokumentacjg

szczegblnie w kontekscie realizowanej w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Poznanie warsztatu pracy nauczyciela wychowawcy:

e obserwowanie proceséw komunikowania interpersonalnego,
e sposobow integrowania roznej dziatalnosci, w tym opiekunczo — wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

e dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

4. Uczestnictwo w zajeciach, obserwacja wychowankow, praca indywidualna i w zespotach w

poszczeg6lnych grupach wiekowych:

e obserwacja zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych nauczycieli i uczniow,

e wspodldziatanie z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki nad grupa, podejmowaniu
dziatahh wychowawczych, prowadzeniu zaje¢ wychowawczych, podejmowaniu dziatan

na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Uczestnictwo w procesie diagnozowania dynamiki grupy i pozycji uczniow w Kklasie,

poznawanie ucznidow: sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan, zdolnosci,

6. Analizowanie konkretnych przypadkéw: podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami,

dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym.

7. Aktywny udzial w dziatalnosci placowki poprzez samodzielne zorganizowanie i
prowadzenie godziny wychowawczej oraz realizowanie dziatan opiekunczo -

wychowawczych.

8. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
9. Ksztattowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspotpracy z

innymi specjalistami, pracy w zespole.



10. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczonych sytuacji: ocena wlasnego
funkcjonowania w toku wypeniania roli nauczyciela, ocena przebiegu prowadzonych dziatan,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omoOwienia obserwowanych sytuacji i

podejmowanych dziatan.

11. Realizacja innych zadan wyzej nie wymienionych a wynikajacych ze specyfiki pracy
instytucji.

IV. Zobowiazania studentow

1. Zrealizowanie praktyk zawodowych zgodnie z ustalonym programem.

2. Przestrzeganie Regulaminu praktyk okreslonych przez Uczelnig.

3. Systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyki i gromadzenie dokumentacji

wymaganej do zaliczenia praktyki.

4. Przestrzeganie ustalonego przez Organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,

stosowania si¢ do polecen kierownictwa instytucji.
5. Przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

6. Przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i1 panstwowe] oraz ochrony

poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Organizatora praktyki.
V. Warunki zaliczenia praktykKi

Zaliczenie praktyk przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni nast¢gpuje na podstawie
przedlozenia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni dokumentéw potwierdzajacych odbycie

praktyki, tj.:

a) dzienniczka praktyk oraz pisemnej opinii i oceny wydanej przez opiekuna praktyk ze
strony organizatora. Opinia powinna zawiera¢ informacje dotyczace kompetencji
merytorycznych, kompetencji spotecznych, umiej¢tnosci praktycznych oraz postawy

zawodowej studenta;

b) scenariusza przeprowadzonej godziny wychowawczej i ewentualnie ustnej opinii

studenta na temat przebytej praktyki.

C) wypehnieniu anonimowej ankiety oceniajacej organizacje, przebieg praktyk oraz
instytucje, w ktorej byly one realizowane, w celu uzyskania informacji zwrotnej,

pozwalajacej na poprawe jakosci realizowanych praktyk.



