Struktura praktyki - godzinowy rozkład aktywności studentaZałącznik nr 2
do Zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

	Zadania - MODUŁ PPRZYGOTOWANIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEGO
	opiekun
	Liczba godzin przewidzianych na realizację zadania (szkoła podstawowa + szkoła ponadpodstawowa
	Zadania szczegółowe - dokumentacja

	Zapoznanie z funkcjonowaniem i specyfiką szkoły, poznanie dokumentacji szkoły, zadań opiekuńczo - wychowawczych

	Nauczyciel przedmiotu kierunkowego
	8 (4+4)
	Analiza statutu i planu pracy szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz programu realizacji doradztwa zawodowego. Charakterystyka wybranego zadania opiekuńczo wychowawczego szkoły i sposobu jego realizacji - w szkole podstawowej i ponadpodstawowej.
(Dziennik praktyk) 

	Obserwacja działalności wychowawczej nauczyciela, aktywności uczniów, interakcji w grupie klasowej (na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych i przerwach, w czasie przed i po lekcjach)
	Nauczyciel przedmiotu kierunkowego
	10 (5+5)
	Opis i wyjaśnienie zaobserwowanej sytuacji trudnej wychowawczo, sposobów i skutków interwencji nauczyciela. 
Charakterystyka grupy klasowej - klimat społeczny, grupy uczniowskie z uwzględnieniem zaobserwowanych problemów wychowawczych, społecznych. 
 Obserwacja pracy wychowawczej nauczyciela – protokół hospitacji lekcji wychowawczej
 (Dziennik praktyk) 

	Współdziałanie z nauczycielem w realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych.
Asystowanie i pomoc nauczycielowi w pełnieniu roli wychowawcy i opiekuna grupy, asystowanie w prowadzeniu zajęć wychowawczych.
	Nauczyciel przedmiotu kierunkowego
	6 (3+3)
	Opis pomocy w opracowaniu pakietu materiałów do lekcji wychowawczej dotyczących zaobserwowanego/bieżącego problemu lub przygotowania lekcji wychowawczej – charakterystyka materiałów i sposobu ich wykorzystania 
(Dziennik praktyk)

	Udział, w miarę możliwości, w pracy rady pedagogicznej lub zespołu wychowawców klas

	Nauczyciel przedmiotu kierunkowego
	6 (3+3)
	Opis wybranego problemu wychowawczego poruszanego na posiedzeniu rady lub zespołu oraz własne rekomendacje sposobu jego rozwiązania
(Dziennik praktyk)



