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Dziekan Wydziału Chemii Uniwersytetu w BiaĘmstoku
ogNasza konkurs na stanowisko

adiunkta
w dziedzinie nauk ścisĘch i prryrodnicrych w dyscyplinie chemia

w Katedrze Chemii Organicznej
Wydziału Chemii

Uniwersytetu w BiaĘmstoku

Kandydaci powinni spełniać warunki określone w ań. 113 Ustawy oraz posiadać:
o stopień doktora nauk chemicntychw dyscyplinie chemia;
. co najmniej Z-|etni stń pracy po uąyskaniu stopnia doktora;
. zlaczący dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktorą udokumentowany publikacjami w

czasopismach z listy MNiSzW;
o doświadczenie w prowadzeniu badń z zakresl syntezy, analizy (NMR, I& MS) i izolacji

rw iązków naturalnych, w szcze gólno śc i steroi dów;
o udziŃw projektach badawczych finansowanych w trybie konkursowym lub odbyte krajowe lub

zagr aniczne sta,że naukowe ;

. umiejętnośó samodzielnego projektowanasyntezrwiązków naturalnych, w tym steroidów;

. umiejętnośó pracy w zespole;
l doświadczęnie w pozyskiwaniu środków finansowych na badania naukowe;
. sprecyzowany kierunek dalszego rozwoju naukowego;
. znaazący dorobek i doświadczenie dydaktyczne;
. biegłą znajomośó j ęzyka angielskiego w mowie i w piśmie;
. znajomość jęryka polskiego na poziomie zaa\Mansowanym w prrypadku cudzoziemców;

Kandydaci powinni złoĘć dokumenĘ potwierdzające spełnienie kryteriów konkursu, w tym:
o podanie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta;
o oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w art. 1 13 ustawy;
. kopię dyplomu uzyskania stopnia doktora nauk chemicznych;
o charakterystykę dorobku naukowego i dydaktycznego, w Ęmvłykaz publikacji;
o informację o planachbadawczych i koncepcję dalszego rozwoju naukowego;
o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienia;
. opinię opiekuna naukowego lub przełożonego o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do

pracy naukowej;
o oświadczenie, że w przypadku zatrudnienia uniwersytet w BiaĘmstoku będzie podstawowym

miejscem pracy w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwiev,lyższym;
o oświadczenie o wyrźeniu zgody naprzetwarzaniudanych osobowych.

Kandydaci mogą przedstawió referencje.
Dokumenty wydane w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski,
Dokumenty naleĘ ńoĘć w sekretariacie Wydziału Chemii Uniwersytetu w BiĄmstoku, ul. Konstantego
Ciołkowskiego 1K, pok. 1014, w terminie do dnia 8 maja 2020 r., do godziny 14.00.
Komisja koŃursowa może zdecydowaó o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.
Konkurs zostanie rozstrzygniey'y po czasie nie dłaższym niż 1 miesiąc od dnia upływu terminu składania
wymaganych dokumentów.

BiĄstok,8.04.2020, DZIEKAN



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzalzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (I_]E)
2016/6]9 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w, sptav.ie ochrony osób lrzycznych rt, zwtązku z
Przet:warzańem danych osobov.vch i w sprawie swobodnego przepłyrrłl taklch danvch oraz
uch1.lenia dvrek§.v,r,95/46/\\E (ogólne rozporządzenie o ochronie danvch) $)z.Ilrz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy, iż:

1. AdmrrustratotemPańfPana danych osobowych jest UniweIsytet v, Riałymstoku, u1.

Śwrerkowa 20 B, 15-328 Białystok.
2. Administrator danych powołał Inspektora Ochtony Danych, odpowradajacęgo za.

Prar,vidłowoŚĆ przeavanania c]anvch osobowl.ch, z którTm mozfla skontaktorvać slę za
pośtednictwem adresu e-mail : iod@uwb. edu. pi.

3. PanifPana dane osobowe pIuet\ł,arzane będą dla potrzeb aktualnej rekrr_rtacji, a jeśli
wyr^żjPan/Pań na to zgodę , także ptz,vszłych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a ogÓlnego tozpotządzenia o ochronie danych z dńa 27 krvietnia 201,6 r. oraz
I{odeksu Ptacy z dńa 26 czetwca 1914 r. w związku z art. 6 ust. 1 l_it. c ogólnego
tozporządzenia o ochronie danych.

4, PańfPana dane osobowe przecho§n},wane będą do zakończętia procesu rekrutacji, a
nastęPnie zńszczone, chyba że wyrazi Pan/Pań zgodę na ich przetwarzanie rv
ptzypadku przyszŁych rekrutacji prorvadzonych ptzez Urriwersytet v, Białymstoku.
Dokumenty osób, które w vyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaną zatrudnione
przez Admrnis tratota, zost^fląwłączone do teczki osobowej pracorvnika.

5. Posiada PanifPan pfa§/o do ządania od Administratora dostępu do danvch
osobowl-ch, plawo do ich sprostowania, usunięcia 1ub ogtaniczenia ptzetwarzańa,
Pravo do rłniesienia sprzeciw-u wobec przetw^rz^ńa, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnięcia zgod:i w dow-o1nym momencic.

6. Ma Pań/Pafl prawo wniesienia skargi do ofganu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osoborłrych.

]. Podanie danych osobow"",ch jest obJigaton'ne w oparciu o ptzepisv pfa\lra, a §/
pożostałym zakresie jest dobrowolne.

8. PanifPana dane będą przekazywane lm,łącznie podmiorom uprawnionym na
podstawie przepisów pfawa. Nie będą przet:§/afzafle rv sposób zaltom^t§7,owany i nie
b ędą poddawane pro filowaniu.

Oświadczam , ze zapoznałemf am się z powyższvmi inform acjaml l, s,rytażam zgodę na
ptzet:§ratz^nie moich danych osobowych dla potrzeb pros,adzonej rekrutacji,

data podpis

V'vrażam zgodę n^ ptzetwarzanie moich danvch osoborl1.ch dla potrzeb puyszłych
rektutac ji prowadzony ch p nez Uniwersytet w Białl.ms toku.

data podpis


