ZASADY WYSTEPOWANIA PRACOWNIKOW
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH | BADAWCZYCH
O WYNAGRODZENIA MOTYWACYJNE

Podstawa ztozenia przez dziekana Wydziatu Chemii wniosku o wynagrodzenie motywacyjne
na okres roku akademickiego jest spelnienie przez wyrdznianego pracownika kryteriow,
o ktorych mowa w §24 ust. 4. Zarzadzenia nr 48 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
16 czerwca 2020 w sprawie Regulaminu wynagradzania Uniwersytetu w Bialymstoku.

Decyzj¢ o wystgpieniu z wnioskiem o wynagrodzenie motywacyjne dla pracownika badawczo-
dydaktycznego i badawczego na okres roku akademickiego podejmuje Dziekan Wydziatu na
podstawie oceny zlozonej dokumentacji. Dziekan moze w danym roku wystapi¢ z dwoma
wnioskami 0 wynagrodzenie motywacyjne.

Whnioski 0 wynagrodzenie motywacyjne na nast¢gpny rok akademicki nalezy sktada¢ do 15
czerwca biezacego roku akademickiego.

W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub
badawczym podstawa zlozenia wniosku jest pozytywna ocena osiggnie¢ naukowych,
pracownika za okres ostatnich dwdch lat kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Wszystkie ztozone przez pracownikdéw nioski beda podlega¢ wnikliwej ocenie. W przypadku
wptynigcia do Dziekana Wydziatu wigkszej ilosci wnioskow, zostanie utworzona lista
rankingowa i dwa najlepsze uzyskaja rekomendacje.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 48 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2020
w sprawie Regulaminu wynagradzania Uniwersytetu w Bialymstoku pozostate wnioski moga
by¢ sktadane przez pracownikow bezposrednio do Rektora droga stuzbowg do informacji
Dziekana.

Szczegblowe kryteria oceny wniosk6w o wynagrodzenie motywacyjne pracownikow
badawczo-dydaktycznych i badawczych:

I Kryteria naukowe:

a) Wysoko punktowane publikacje w czasopismach naukowych z listy MEIN z
afiliacjg Wydziatlu

b) Monografie oraz rozdziaty w monografiach naukowych

c) Patenty i wdrozenia

d) Projekty badawcze

e) Udziat w konferencjach naukowych

f) Udziat w stazach naukowych

g) Ksztatcenie kadry — promotorstwo, recenzje

h) Recenzje artykulow naukowych

i) Inne osiagni¢cia naukowe



